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Наличие развитого сектора  малого бизнеса является обязательным условием успешного 

функционирования национальной экономики. В экономически развитых странах малые предприятия 

выполняют ряд важнейших социально-экономических функций, таких, как обеспечение занятости, 

формирования конкурентной среды, поддержание социальной стабильности [4]. 

На  малых предприятиях учет существенно отличается от крупных предприятий. На них не 

существует полноценного разделения труда учетных работников, а если есть, то  слабо выраженный,  

бухгалтерским учетом могут заниматься один или два бухгалтера, а возможно, и директор фирмы в 

соответствии с законом о бухгалтерском учете. 

Количество хозяйственных операций мало, и в  связи с этим не требуется большое количество людей. 

Бухгалтер малого предприятия должен обладать всеми участками и бухгалтерского и налогового учета.  

Особенностями  учета на малых предприятиях: 

1.  Малые предприятия имеют права вести бухгалтерский учет основной системой 

налогообложения организаций  (ОСНО) и упрощенной системой налогообложения.   

2. Малым предприятиям  государство упростило ведение бухгалтерского учета. Упрощенная 

система налогообложения дает возможность предприятию не вести бухгалтерский учет, за исключением 

основных средств и нематериальных активов. 

3. Предприятия, применяющие патентную систему налогообложения; 

4. Малым предприятиям предложены две упрощенных системы налогообложения: 

- Упрощенная система налогообложения (УСН) [3]; 

- Единый налог на вмененный доход (ЕНВД) для отдельных видов деятельности. 

Смыслом упрощенных систем налогообложения - оставить только единый налог при этом обеспечить 

предельно низкую ставку налога. 

При этом организации на специальных режимах налогообложения так же обязаны платить уплату 

страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и вести по действующему порядку кассовые 

операции. 

Бухгалтерский  учет на малых предприятиях ведётся в соответствии: 

1. Основы и правила, установленные в федеральном законе  «О бухгалтерском  учете » 

2. Положением о бухгалтерском учете и отчетности  в Российской Федерации, положениями 

(стандартами) по бухгалтерскому учету (ПБУ), Планом счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организаций, а также типовыми рекомендациями. 

В малых предприятиях за организацию бухгалтерского учета в соответствии с федеральным  законом 

«О бухгалтерском учете» ответственность и организацию несут руководители организации. 

В зависимости от объёма учетной работы руководитель может:  

1. Создать структурное подразделение бухгалтерии; 

2. Нанять штатного бухгалтера;  

3. Передать ведение бухгалтерского учета бухгалтерии, организации или  бухгалтеру-специалисту; 

4. Лично вести бухгалтерский учет.  

Закон №402-ФЗ дает разрешение руководителю малой организации вести бухгалтерский учет 

самостоятельно (в отличие  от общего случая руководитель предприятия должен уполномочить главного 

бухгалтера или иное должностное лицо, возможно заключив договор со сторонними организациями по 

ведению бухгалтерского учета) [2]. 

Средние и малые предприятия в последние годы предпочитают передавать  бухгалтерский учет на 

аутсорсинг. В основных достоинствах  аутсорсинга заключается в том, что у специализированной 

организации высокое качество услуг. Недостаток – пониженная оперативность и рискованность 

конфиденциальности. 



У каждого малого предприятия есть  особенности деятельности, структуры управления, 

экономической  стратегии, хозяйственных операций, системы формирования учетной политики, и их все 

нужно учитывать, при достоверности отражения. 

Учетная политика в соответствии п.2 ПБУ 1/2008 «Учетная политика организации»- это совокупность 

способов ведения бухгалтерского учета, фактов хозяйственной деятельности и первичного наблюдения.   

Способами ведения бухгалтерского учета относят: 

 группировка и оценка факторов хозяйственной деятельности; 

 погашения стоимости активов; 

 инвентаризация; 

  организация документооборота; 

 организации регистров бухгалтерского учета; 

  применения счетов бухгалтерского учета; 

 обработки информации. 

Для бухгалтерского и налогового учета малые предприятия могут использовать две отдельные 

учетные политики. Малые предприятия  так же могут принять единый документ, в котором будут,  

отражаться способы ведения бухгалтерского учета, и метод определения налоговой базы, начисления и 

уплаты налогов. Форм налогового учета строго регламентированных не предусматривается. 
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